
《用神所賜的恩賜彼此服事》 

        羅馬書 12:3–8；哥林多前書 12:4–7 

在這個強調個人成就與自我實現的時代，我們很容易把恩賜看成是展現自己的能力，甚至不知不

覺把服事變成證明自己的舞台。然而聖經提醒我們：恩賜從來不是為了高舉自己，而是神所賜的

禮物，為要建立教會、服事弟兄姊妹，並榮耀祂的名。 

保羅在羅馬書和哥林多前書中指出，每位信徒都領受了不同的恩賜，但恩賜的來源是同一位主，

目的也是同一個——叫神的家得建立。教會不是由少數有能力的人撐起來，而是當每個肢體都願

意謙卑地獻上自己，彼此配搭、彼此服事時，基督的身體便能健康成長。 

很多時候，我們會羨慕別人的恩賜，或覺得自己的恩賜微不足道；也有人因過去的經驗而對服事

失去熱情。但神提醒我們：祂看重的不是恩賜大小，而是是否願意忠心地使用祂所託付的。 

以下四個小組討論，幫助我們一起思想：神如何呼召我們成為忠心管理恩賜的人。 

 

小組討論 1：謙卑看待自己──恩賜不是為了高舉自己 

經文／解釋：羅馬書 12:3 

「不要看自己過於所當看的，要照著神所分給各人信心的大小，看得合乎中道。」 

保羅在談論恩賜之前，先談謙卑。因為若沒有正確的自我認識，恩賜很容易成為驕傲、比較或自

卑的來源。神賜下恩賜，不是叫我們彼此競爭，而是叫我們彼此成全。 

應用重點：學習以感恩和謙卑的心看待神所賜的一切。 

聚焦內容：從比較與自我中心，轉向感恩與忠心。 

分享問題： 

1. 你是否曾經羨慕別人的恩賜，或覺得自己的恩賜不夠重要？ 

2. 在服事中，你比較容易驕傲，還是自卑？ 

3. 神如何用更健康、更謙卑的眼光看待自己？ 

禱告方向： 

求主除去我們心中的比較、自卑或驕傲，幫助我們以感恩和謙卑的心領受祂所賜的一切，忠心回

應祂的託付。 

 

小組討論 2：彼此配搭──我們不是獨自服事的個體 



經文／解釋：羅馬書 12:4–5 

 「正如我們一個身子上有好些肢體……我們這許多人，在基督裡成為一身，互相聯絡作肢體。」 

神從來沒有呼召任何人單打獨鬥。教會像一個身體，每個肢體都不同，卻同樣重要。當我們願意

彼此配搭時，就能一同見證 神的榮耀。 

應用重點：學習欣賞別人的恩賜，也願意讓自己的恩賜成為別人的祝福。 

聚焦內容：從個人服事，進入群體配搭。 

分享問題： 

1. 過去有哪些弟兄姊妹的服事曾經祝福過你？ 

2. 在與人配搭時，你最容易遇到什麼挑戰？ 

3. 神可如何讓你更積極地參與彼此配搭的服事？ 

禱告方向： 

求主幫助我們學習欣賞和接納彼此的不同，在愛中同心配搭，讓教會成為彼此扶持、共同成長的

屬靈家庭。 

 

小組討論 3：忠心使用恩賜──不要埋沒神的託付 

經文／解釋：羅馬書 12:6–8 

 「按我們所得的恩賜，各有不同……」 

保羅列舉了不同的恩賜，但重點不在於恩賜種類，而在於忠心運用。神不是要求每個人都做同樣

的事，而是呼召每個人忠於自己所領受的託付。 

應用重點：恩賜需要被使用，才能成為別人的祝福。 

聚焦內容：從知道自己的恩賜，到願意回應 神的呼召。 

分享問題： 

1. 你認為 神曾賜給你哪些能力、經驗或特質，可以成為服事別人的工具？ 

2. 有哪些原因可能讓你遲遲不願踏出服事的第一步？ 

3. 你曾經在哪一次服事中，特別經歷 神的帶領或喜樂？ 

4. 神現階段邀請你投入哪方面的服事？ 

禱告方向： 

求主賜給我們願意的心和勇氣，不埋沒祂所賜的恩賜，願意踏出信心的一步，在服事中經歷祂的

帶領與恩典。 

 

小組討論 4：恩賜的目的──為著別人的益處 



經文／解釋：哥林多前書 12:7 

「聖靈顯在各人身上，是叫人得益處。」 

聖經很清楚地告訴我們：恩賜不是為了個人的榮耀，而是為了建立別人。真正成熟的屬靈生命，

不只是問「我有什麼恩賜」，而是問「我的生命如何成為別人的祝福」。 

應用重點：把焦點從自己轉向 神的家與 神的國。 

聚焦內容：成為祝福人的管道。 

分享問題： 

1. 在你的信仰旅程中，誰曾經用他們的恩賜祝福過你？ 

2. 神最近有沒有把某些人的需要放在你的心裡？ 

3. 你希望自己的生命未來能帶給別人什麼影響？ 

4. 如果每位信徒都願意忠心使用恩賜，你想像中的教會會是怎樣的光景？ 

禱告方向： 

求主讓我們不單尋求自己的成長，更願意成為別人的祝福，叫 神所賜的恩賜成為建立教會、榮耀

主名的器皿。 

 

 

帶領小組討論建議 
 

*小組材料使用指南   
 

1. 營造安全分享環境   
- 專注聆聽(注意肢體/眼神)，避免打斷分享者   

- 給予充分沉默空間（建議每題停留10-20 秒後再邀請回應）   

- 嚴格遵守「不批評、不論斷」原則，接納不同生命階段   

 

2. 聖靈引導的討論流程  
① 個人默想：先讓組員安靜1分鐘思考問題（可輕播背景敬拜音樂）   

② 輪流分享：注意給予每個人合適分享時間 

③ 聖靈感動暫停：若分享中出現以下情況可先暫停討論：   

   - 明顯情緒波動（哽咽、長時間沉默）   

   - 共同認同的迫切代禱需求   

   - 認罪悔改（組員主動承認過犯） 

④ 即時禱告：由組長或指定組員帶領不超過3分鐘的聚焦禱告   

 

3. 組長注意事項   

✔ 組長先簡短複習核心經文 

✔ 按所提供的資料分享 

✔ 嚴格遵守「不批評、不論斷」原則，接納不同生命階段   



✔ 專注聆聽(注意肢體/眼神)，避免打斷分享者   

✖ 避免「說教式回應」 

「👎你不應該....」 

「👎你這樣想是不對的....」 

「👎我不同意你的說法....」 

✖ 避免「建議式回應」 改用「覆述式回應」： 

   「✌我聽到你説(覆述對方分享內容)....」 

   「✌你的表達是不是...？我有沒有聽錯你的意思？」 

✖ 避免「教導式回應」，改用「引導式提問」：   

    「✌你覺得 神允許試探存在要我們經歷什麼？」   

    「✌我們可以怎樣用愛心幫助這樣的人？」 

  

4. 結束流程 
- 最後10分鐘進行：   

  ① 每人1句感恩的話 

  ② 組長歸納「本週行動實踐方向」   

  ③ 彼此代禱（特別為「最掙扎的實踐項目」）   
 

附：緊急情況處理  

若出現以下狀況請立即停止討論，由組長帶領禱告，有需要時可向牧者尋求幫助和指引 

☒ 涉及異端教導傾向  

☒ 成員間產生激烈衝突   

☒ 過度暴露他人隱私   

 

願聖靈藉此材料在小組當中運行，平衡真理教導與生命關顧，使小組成為「金燈臺」般的見證！   


